D.L. 25 Giugno 2008 n. 112 convertito dalla Legge 13372008

Articolo 29 - Trattamento dei dati personali

1. All'articolo 34 del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, dopo il comma 1 e aggiunto il seguente:

«1-bis. Per i soggetti che trattano soltanto dati personali non sensibili e che trattano come unici dati
sensibili quelli costituiti dallo stato di salute o malattia dei propri dipendenti e collaboratori anche a
progetto, senza indicazione della relativa diagnosi, ovvero dall’adesione a organizzazioni sindacali o a
carattere sindacale, la tenuta di un aggiornato documento programmatico sulla sicurezza & sostituita
dall'obbligo di autocertificazione, resa dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 47 del Testo
unico di cui al del decreto del presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di trattare soltanto
tali dati in osservanza delle altre misure di sicurezza prescritte. In relazione a tali trattamenti, nonché a
trattamenti comunque effettuati per correnti finalita amministrative e contabili, in particolare presso
piccole e medie imprese, liberi professionisti e artigiani, il Garante, sentito il ministro per la
Semplificazione normativa, individua con proprio provvedimento, da aggiornare periodicamente,
modalita semplificate di applicazione del disciplinare tecnico di cui all'Allegato B) in ordine all'adozione
delle misure minime di cui al comma 1».

2. In sede di prima applicazione del presente decreto, il provvedimento di cui al comma 1 é adottato
entro due mesi dall'entrata in vigore della legge di conversione del decreto stesso.

3. Soppresso.

4. All'articolo 38 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il comma 2 é sostituito dal seguente:
«2. La notificazione & validamente effettuata solo se & trasmessa attraverso il sito del Garante,
utilizzando I'apposito modello, che contiene la richiesta di fornire tutte e soltanto le seguenti
informazioni:

a) le coordinate identificative del titolare del trattamento e, eventualmente, del suo rappresentante,
nonché le modalita per individuare il responsabile del trattamento se designato;
b) la o le finalita del trattamento;

¢) una descrizione della o delle categorie di persone interessate e dei dati o delle categorie di dati
relativi alle medesime;

d) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati possono essere comunicati;
e) i trasferimenti di dati previsti verso Paesi terzi;

f) una descrizione generale che permetta di valutare in via preliminare l'adeguatezza delle misure
adottate per garantire la sicurezza del trattamento.».

5.Entro due mesi dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto il
Garante di cui all'articolo 153 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 adegua il modello di cui al
comma 2 dell'articolo 38 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 alle prescrizioni di cui al comma
4.

5-bis.All'articolo 44, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, sono aggiunte
le seguenti parole: «o mediante regole di condotta esistenti nell'ambito di societa appartenenti a un
medesimo gruppo. L'interessato pud far valere i propri diritti nel territorio dello Stato, in base al
presente Codice, anche in ordine all'inosservanza delle garanzie medesime». All'articolo 36, comma 1
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, dopo le parole: «Ministro per le Innovazioni e le
tecnologie», sono inserite le seguenti: «e il ministro per la Semplificazione normativa».
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| Manovra d’estate. I Dl 112 esenta dal documento programmatico le imprese di minori dimensioni.

| Antonello Cherchi
| roMA
| mz= Il documento programma-
tico sulla sicurezza (Dps) pud
essere sostituito daun’autocer-
tificazione. Lanovita é stata in-
trodotta dall’articolo 29 della
| manovra d'estate - il decreto
| legge 112 del 2008, convertito
| dallalegge 133, in vigore da ve-
nerdi - e risponde, in particola-
re, alle esigenze delle aziende
| di piccole e medie dimensioni,
ehe dasempresisono dimostra-
| teinsofferential Dps perché ri-
tenuto troppo gravoso. -
1llegislatore - dopo vari ten-
tativi di correzione pitiradica-

| lisottopostial Parlamento du-,

| rante la scorsa legislatura e
| coniqualisiintendevaesone-
. | raredal Dpsle aziende con me-
| nodiisdipendenti-haoratro-

vato la soluzione: 'obbligo ri-
mane, ma il documento pro-
grammatico (che contiene le
misure di sicurezza per difen-

deregliarchiviincuisono con-

servati dati personali sensibili
o.giudiziari trattati con stru-
menti elettronici) pud essere
sostituito da una dichiarazio-
ne del datore dilavoro.
L’autocertificazione del da-
toredilavoro deve specificare
che i dati sensibili dei dipen-

denti (compresi i lavoratori a

ILCONTENUTO

La dichiarazione dovra
attestare che i dati sensibili
utilizzati sona solo quelli
relativi a stato di salute

e appartenenza sindacale

pmgetto} utilizzati dall’azien-
dasono solo quellirelativiallo
stato di salute o malattia (sen-
za I'indicazione della diagno-

si), nonché le notizie sull’even-

tuale adesione a sindacati, e
cheilloro uso & protetto dalle
regole di sicurezza indicate
nel Codice della privacy (de-
creto legislativo 196 del 2003).
Soltadto s¢ si rimane entro

~ questi confini, infatfi, si & eso-

nerati dal Dps. Altrimenti, &
necessario predisporlo.

In relazione all'utilizzo sia
di questi dati sensibilisiadiin-
formazioni personali usate

nell’ambito dilavoro per finali-

th amministrative e contabili,

. il Garante della privacy ha ri-
cevutodallegislatore il compi- -

todipredisporre, sentito il mi-
nistro per la Semplificazione

normativa, un provvedimen-
to, da aggiornare periodica-
mente, con il qualé individua-
re modalita semplificate per
I'adozione delle misure mini-
me di sicurezza previste dal di-
sciplinare tecnico allegato al

Codice. Il documento - che in

sede di primaapplicazione do-
vra essere adottato entro il 22
ottobre - si propone di rende-

-re pilt facile la vita, oltre che

alle aziende piccole e medie,
anche ai liberi professionisti e
agliartigiani. .

Le novita in tema di privacy
introdotte dallamanovraestiva
nonsiesaurisconoqui. Sonosta-
ti, infatti, ritoccati i criteri per
notificare al Garante determina-
ti trattamenti di dati personali.

Si tratta, comunque, di una

Privacy pit1leggera per le Pmi

1l datore di lavoro puo autocertlﬁcare le regole sulla sicurezza

da solo le modalita con cui ri-
portare sul modello dinotifica-
zione le coordinate delrespon-
sabile del trattamento. Entro

il 22 ottobre il Garante dovra

adeguare il modello di notifi-
cazione - chevaspeditounica-
mente per via telematica- al}e
nuove pICS cri ZlOIl]

Infine, la Finanziaria d’esta-
te introduce un’altra novita,
modificando I'articolo 44 del
Codice della privacy, dedica-
toal trasferimento dei dati per-
sonali oggetto di trattamento
verso un Paese non apparfe-
nente all’'Unione europea. Il
trasferimento & infattiora con-
sentito anche quando sipud fa- -
reriferimento a regole di con-
dotta esistenti nell’ambito di
societa appartenenti a un me-
desimo gruppo.

Itlimite. L'utilizzo di altre informazioni esclude la proced ura agevolata

Sernphﬁca210ne amisura di dati

Riccardo Imperiali
Rosario Imperiali
@ Autocertificazione in sosti-
tuzione del documento pro-
‘grammatico’ sulla sicurezza
(Dps).Cosicome éstataconcepi-
ta la norma (articolo 29, comma
1,deldecretolegge112/2008, con-
vertito dalla legge 133/2008), sa-
ranno esclusi dall’agevolazione
(immediata) tutte quelle situa-
zioniincuilazienda,avvalendo-
sidistrumenti automatizzati, uti-
lizza datisensibilidiversidaquel-
li sindacali o sanitari dei dipen-
dentioppure tratta datigiudizia-
. ri,anche se ai soli fini di gestione
del rapporto di lavoro, oltre a
quelleipotesi in cuiil trattamen-
to-dei dati ha finalita diverse dal-
laordinaria gestione lavorativa.
L'autocertificazione sostitu-
tiva & una dichiarazione che

va ﬁrmata dal titolare del trat-
tamento dei dati, mentre il
Dps puo essere sottoscritto an-
chedaunresponsabile apposi-

‘tamente designato.

‘Alla dichiarazione va ag-
giunta la fotocopia del docu-
mento di identita del titolare
ed entrambi vanno conservati
negliuffici dell’azienda per es-
sere esibiti in occasione di
eventualiispezioni.

11 contenuto della dichiara-
zione si spinge ad attestare
che il trattamento degli unici
dati sensibili utilizzati (quelli
sindacali e sanitari dei lavora- -
toriper'ordinaria gestione la-
vorativa) ¢ stato eseguito «in
osservanza delle altre misure
disicurezzaprescritte». Ebbe-
ne, le misure di sicurezza ri-
chieste dal Codice della pri-
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vacy non sono solo quelle "mi-
nime", ma anche quelle cosid-
dette "adeguate", previste
dall’articolo 31 del Codice
("Obblighi di sicurezza").
Quindi, il titolare attesta che
su quegli unici dati sindacali e
sanitari di cui si & detto, insi-
stono tutte le misure di sicu-
rezza"minime", conl'unicaec-
cezione del Dps ora esentato,
e anche le misure "adeguate”
previste dall’articolo 31.
Mac'e¢ dachiedresiqualisia-
no le conseguenze giuridiche
di questa dichiarazione ag-
giuntiva del titolare nel caso
in-cui risultasse non conferma-
tadai fatti: Quando non & appli-
cabile  Fautocertificazione,
I'eventuale carenza di misure
minime di sicurezza causa
unacontravvenzione sanabile

8BS

conil procedimento del cosid-
detto "ravvedimento opero-
so" (articolo 169 del Codice
della privacy). In presénza
dell’autocertificazione, inve-
ce, a questoreato contravven-
zionale si aggiunge il falso ide-
ologico inatto pubblico (reclu-
sione fino a due anni: articolo
483 del Codice penale). Cid a
seguito dell’equiparazione,
per costante giurisprudenza
(sivedaladecisione del Consi-
glio di Stato, sezione V, 4 no-
vembre 2004, n.7140), della di-
chiarazione sostitutiva di atto
notorio all’atto pubblico. *
Rimane da chiedersi quali si-

anole conseguenze in mancan- -

za di autocertificazione, seb-

. bene prescritta. )
Conseguenze piu gravisi po- -

trebbero avere sotto il profilo

modifica minima, che riguar-

della falsita della dichiarazio-
ne a causa della constatata
mancanza di una sicurezza di
livello "adeguato”. Sara inte-
ressante verificare col tempo-
la posizione della giurispru-
denza sul punto visto che, a li- .
velloteorico, il combinato del- -
le norme del Codice della pri-
vacy e diquelle del DInz/2008
e del Dpr 445/2000 portereb-
beadipotizzareil reato difalsi-
ta ideologica commessa dal

_privato in atto pubblico (arti-

colo 483 del Codice penale) an-
che nel caso di violazioni della
sicurezza "adeguata”, qualora
la dichiarazione sostitutiva si
riveli, alla prova dei fatti, men-
dace su questo aspetto.
Diversamente, primadi que--

- sto interyento di semplifica-

zione, qualsiasiinadempimen-
to del titolare sullarticolo 31
del Codice della privacy com-
portavaunicamente larespon-
sabilitacivile peridannieven-
tualmente causati.
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